
 Incentivos Salariales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incentivo Salarial Base legal  Régimen de nivel 
académico  

Procedimiento del 
cálculo   

Dedicación Exclusiva  Ley N°9635. 
Alcance N°202. 
Fortalecimiento 
de las Finanzas 
Públicas  

Nivel de Licenciatura 
o superior  

25% del salario base  

Nivel de Bachiller 
Universitario  

10% del salario base  

Prohibición  
 
 
 

Ley N°9635. 
Alcance N°202. 
Fortalecimiento 
de las Finanzas 
Públicas 

Nivel de Licenciatura 
o superior  

30% del Salario base  

Nivel de Bachiller 
Universitario  

15%  del salario 
base  

Anualidades  Ley N°9635. 
Alcance N°202. 
Fortalecimiento 
de las Finanzas 
Públicas 

Para todo el personal 
con plazas en 
propiedad  

Monto nominal fijo 
del 1,94% del salario 
base para clases 
profesionales.  
Monto nominal fijo 
del 2,54% del salario 
base para clases no 
profesionales.  
 



 Escala Salarial  

 

Categoría de Puestos  Salario Base 

Alcalde  
 

¢ 3,007,393 

Vice Alcalde  
 

¢ 2,405,914 

Director Municipal  
 

¢ 1,075,332 

Jefe de Departamento  
 

¢ 991,218 

Profesional Analista  
 

¢ 888,316 

Profesional Asistente  
 

¢ 786,280 

Secretario Municipal  
 

¢ 644,111 

Asistente Administrativa 3 
 

¢ 586, 023 

Técnico Municipal 2 
 

¢ 586,023 

Técnico Municipal 1 
 

¢ 557,411 

Operador de Servicios Misceláneos  
 

¢ 468,602 

Operador de Servicios Especializados   
 

¢ 539,055 

Operador de Equipo Móvil Especializado  
 

¢ 539,055 

Operador de Servicios de Campo  
 

¢ 498,065 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




